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Wie kann HR die digitale
Transformation mit bewahrten
Anwendungsfallen und

Tools meistern?

Profitieren Sie von Uber 10 Jahren Expertise der
Quadriga Hochschule als Vorreiter der Digitalen
- Transformation in HR. Fiir eine theoretische Fundierung
. und mit Best-Practice-Beispielen aus verschiedenen
'-;:‘, :-.:' "Branchen sortieren wir fiur Sie Wichtiges von
dlgltale Transformatlon innerhalb und auBerhaIb von HR
-.__},i;x terfolgreich umgesetzt werden kann.

Openmg Key Note 3 Closing Key Note _

&Smart HR Development: Mehrwert durch | Die Digitale Transformation und ihre
femoderne Entwicklungsinstrumente [ESEl Konsequenzen fiir HR-Leader
' 7 ; ; Prof. Dr. J. Ritter
Professor fiir Leadership & Human Resources /
Global-Co Leader Family Business Advisory
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Behalten Sie den Durchblick in Zeiten digitaler Disruptionen:

— People Analytics

— Chat Bots

— Robotic Process Automation

— Holacracy
— Agilitat

— Virtual Reality

Modul 1

Agilitat

Wie kdnnen schnellere Handlungs-
und Entscheidungszyklen in meine
Abteilung eingebaut werden? In
diesem Modul lernen Sie selbstorgani-
sierte und virtuelle Formen der
Zusammenarbeit kennen — und
erfahren die Méglichkeiten aber auch

Grenzen populdrer Konzepte wie
Agilitat, Holacracy und Virtual Reality.

Modul 2

Analytics

People Analytics ist zum Schlagwort
geworden. Welche Daten und Aus-
wertungsverfahren stecken dahinter
und welche Themen kénnen damit
gel6st werden? Neben der Entmysti-
fizierung von People Analytics
zeigen wir anhand konkreter
Anwendungsfélle, wie Sie auch mit
einfacheren Analysen bereits grofBe
Wirkung erzielen kénnen.
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Modul 3

Automatisierung

Fiir viele standardisierte Prozesse ist
bereits klar, dass diese bald durch
Robots libernommen werden (sog.
Robotic Process Automation). Auch
die Interaktion mit Kunden wird
durch Bots iibernommen. Wir kléren
inwieweit ,Conversational HR” schon
realisiert wurde — und wie man
innerhalb von einer Stunde einen
Chatbot programmiert.

Key Note/Best Case

Agile Organisationsentwicklung
bei TRUMPF: Herausforderun-
gen, Erfahrungen, Erkenntnisse

Key Note/Best Case
People Analytics und Al im
Mittelstand

Key Note/Best Case

CARL — Uber die Einfiihrung
eines Cognitive HR Advisors
in der Siemens AG

Dr. H. Schroder S. Fischer S. Rinser-Willuhn

Trumpf GmbH ifm electronics GmbH Siemens AG

Workshop Workshop Workshop

Vernetztes Arbeiten People Analytics fur RPA im HR
Fortgeschrittene

B. Welsch, Dr. M. Baier, A. Schuster,

Tandemploy Quadriga Hochschule Berlin Metafinanz, Allianz Gruppe

Workshop Workshop Workshop

Agile Organisation auf dem
Prufstand

Prof. Dr. J. Grundei,
Quadriga Hochschule Berlin

HR & Workplace Analytics:
Moglichkeiten und Grenzen

Prof. Dr. C. Gértner,
Wiesbaden Business School

Chatbots im Recruiting

C. Guldenberg,
Jobpal

Workshop
Smart Work Experience:
Von Analytics bis Virtual Reality

C. Vetter,
HRForecast

Workshop

Think Data! Wie HR die
Transformation gelingen
kann — oder transformiert
werden wird

C. Krohn,
CONTENT KG

Workshop
Die Kl Challenge — Chatbots
programmieren und Kl erleben

C. Vetter,
HRForecast
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SMART HRM Speaker

Dr. Melanie Baier
Quadriga Hochschule
Berlin

Expertin fur quantitative Analysemethoden und
-Tools. Sie entwickelt im Rahmen von unterschied-
lichen Trainingsformaten die ,Data Literacy” im
HR-Bereich weiter.

Prof. Dr.

Jens Grundei
Quadriga Hochschule
Berlin
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Gefragter Experte fir Organisation, Fiihrung und
Agilitaét. Mitglied im Arbeitskreis ,Organisation”
der Schmalenbach-Gesellschaft fiir Betriebs-
wirtschaft e.V. und ehm. Vorstandsmitglied der
gfo-Gesellschaft fir Organisation.

Sabine
Rinser-Willuhn
Siemens AG

Verantwortet in der Siemens AG neben der
deutschen HR IT Landschaft auch einige globale
Applikationen wie z.B. CARL. Leitete HR- und
IT-Projekte mit dem Focus auf Automatisierung
und Digitalisierung der HR-Fachfunktion.

Andreas
Schuster
metafinanz

Senior Consultant bei metafinanz fir Robotic
Process Automation, Process Mining und Prozess-
management. Vorher Berater bei BearingPoint im
Bereich Digital & Strategy und 6 Jahre bei der
Commerzbank.

Kontakt

Olga Antosz
Tagungsleitung

Tel +49 30 84 85 92 48
olga.antosz@quadriga.eu

www.quadriga-university.com
Folgen Sie uns auf Twitter: @QuadrigaBerlin

Veranstalter

Steffen Fischer
ifm electronic GmbH

Zentralgeschéftsfuhrer Personal bei ifm electronic
GmbH. Zudem Leiter der Fachgruppe
Strategisches Personalmanagement beim BPM e.V.
und Singapur-Wirtschaftsbotschafter fur den
deutschen Mittelstand.

Christian Krohn
CONTENT KG
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Griinder und Geschéftsfiihrer der CONTENT KG,
die sich seit 2014 auf datengestutzte HR-
Transformationen mittels ihres weltweit einmaligen
Entity-Relationship-(Daten)Modells in der

.SMART DATA BOX" spezialisiert hat.
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Professor fir BWL mit Schwerpunkt Personal- und
Organisationsentwicklung und Leiter des Studien-
gangs MBA Leadership & HR. Berater, u.a. als
Partner im Berliner Buro der Personal- und Unter-
nehmensberatung Egon Zehnder.

Christian Vetter
HRForcast
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Geschéftsfihrer HRForecast Miinchen. Experte fir
Datenanalyse und datengesteuertes Workforce
Management. Zuvor in verschiedenen Positionen
Vertrieb und Supply Chain Planning bei Siemens
und dem Lichtbereich Osram t&tig

Christoph
Gueldenberg
jobpal

@3

Mitgrinder von jobpal, einer TA-Plattform fur
unternehmensinterne Recruiting-Teams. Zuvor
Leiter von Partnerschaften bei Dubsmash, einer
Unterhaltungs-App mit tber 100 Millionen
Nutzern.

Dr. Katrin Krémer
Deutsche Bahn AG

Leitet die Personal- und Filhrungskréfte-
entwicklung der DB. Zuvor Vorsitzende der
Geschéftsfuhrung der DB JobService GmbH

zur Beratung und Unterstiitzung bei personellen
Veranderungsprozessen.

Dr.
Heiko Schréder
TRUMPF GmbH
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Agile Manager fir TruConnect Software-Entwick-
lung. Promovierter Physiker und zuvor in einem

Luft- und Raumfahrtunternehmen tétig, zuletzt als
Abteilungsleiter fur alle Entwicklungsprogramme.

Birte Welsch
Tandemploy

Setzt sich als Customer Happiness Managerin fiir
eine bessere Arbeitswelt ein und ist Expertin fir
einen lebendigen Wissenstransfer und flexible
Arbeitsformen beim Einsatz der Tandemploy
Software.

Preise & Konditionen

Anmeldung, AGB und weitere Informationen:
konferenzen.quadriga.eu/smartHRM

Smart Tickets (bis 12.Nov.19)

990 Euro (zzgl. MwSt).
Standardpreis:

190 Euro (zzgl. MwSt).

Jetzt das
Vertiefungsseminar

People
Analytics

vergiinstigt
dazubuchen!

Veranstaltungsort

Quadriga Hochschule Q

Quadriga Forum
Werderscher Markt 13 / 15
10117 Berlin




